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Méntyharjun kunnan varhaiskasvatuksen johtamisvastuu on varhaiskasvatusjohtajalla.
Hallinnonalauudistuksen yhteydessad vuonna 2015 varhaiskasvatusjohtajan sijaistaminen siirrettiin
sivistysjohtajan tehtavaan.

Varhaiskasvatuksen johtaminen on paivittdistd operatiivistajohtamista mm. pedagogisen johtamisen
rinnalla. Vuorohoitopdivakoti(24/7) tuo haasteensa henkildstén mitoituksen maarittelemiseen alati
vaihtuvissalasten hoidontarvemuutoksissa seka henkildston erilaisten ennalta tiedettyjen ja akuuttien
keskeytysten muodossa. Varhaiskasvatuslaissa maaritelladn tarkasti mm. henkildstdn kelpoisuus seka
suhdelukujen mukaisessa mitoituksessa pysyminen. Lisdksi erilaiset hallinnolliset tehtavat on tehtiva
tietyssd aikataulussa, joka tulee varhaiskasvatuksen ulkopuolelta, esim. palkka-aineiston laatiminen,
laskujen hyvaksynta.

Varhaiskasvatusjohtajan sijaisella tulee olla tietamys mm. varhaiskasvatuslaista, arjen erilaisista tilanteista
javarhaiskasvatuksen turvallisuudesta.

Siksi sijaistaminen varhaiskasvatusjohtajan poissa ollessa (sairausloma, vuosiloma, palkaton jne.) on
ehdottoman tarked miettid niin, ettd se toteutuu péivittdin ldsna olevan henkiltn toimesta. Jos
varhaiskasvatusjohtajan sijainen on henkild, jolla on osaamista ja tietdmysti varhaiskasvatuksesta ja hin on
paivakodin lapsiryhmastd, sijaiselle tulee pystya resursoimaan tyontekijé lapsiryhmain ao. ajalle.

Varhaiskasvatusjohtajan jahanenvarahenkilonsa poissaolojen suunnittelua mm. lomien vuorottelu (kesa-
jajoululoma) on tarkeda.

Jotta varhaiskasvatusjohtajan sijaistamisessa voionnistuaja paivikodin tyéntekija voi tarttua tehtavaan:

- Tarvitaan hyva perehdytys sijaistamisen tyonkuvaan ja tehtaviin.

- Varhaiskasvatusjohtaja laatii manuaali sijaistustehtéavien hoitamisesta.

- Varahenkilon kanssa pidetdan saannollisia tapaamisia ajankohtaisista asioista ja huolehditaan niists
tiedottamisesta. Tallgin tarvitaan resurssointilapsiryhmaan ao. ajalle.

- Varahenkild ottaa 100 %:n vastuun erilaisista arjen paatdksistd seka varhaiskasvatuksen asioista
varhaiskasvatusjohtajan poissa ollessa.

Koska varhaiskasvatuksen henkiléstossa eiole viranhaltijoita, vain tyésuhteisia, sivistysjohtajan tukion
tarkead. Sivistysjohtajan tehtdvaksierillisestd tehtavalistasta jaavat mm. viranhaltijapaatosten teke minen
varhaiskasvatusjohtajan poissaolon aikana (varhaiskasvatuksen sijoituspaatokset seka muut
viranhaltijapaatokset).

Ohjelmat, joihin sijainen tarvitsee esimiesoikeudet:

- DaisyManager ja -tuki, CaseM, Rondo -laskujen hyvaksyjan rooli, Populus, FPM, Timmi, WordPress/
kunnan kotisivut, Suomi.fi/PTV/VTJ

Korvaus:



